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пронумерован, прошнурован и скреплен подписью  заведующего МДОУ и  
печатью.  
5. В Журнале указываются:  
-порядковый номер уведомления,  
-дата и время принятия уведомления,  
-фамилия и инициалы работника ГБДОУ, обратившегося с уведомлением,  
-краткое содержание уведомления,  
-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,  
-подпись специалиста, принявшего уведомление.  
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются  
дата поступления и входящий номер.  
6.   После   регистрации   уведомления   в   Журнале   оно   передается   на  
рассмотрение заведующему МДОУ не позднее рабочего дня, следующего за  
днем регистрации уведомления.  
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:  
-фамилия, имя, отчество работника МДОУ   
-занимаемая должность,  
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к  
работнику МДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и  
иных правонарушений,  
- характер обращения,  
 -данные  о  лицах,  обратившихся  к  работнику  ДОУ  в  целях  склонения  к  
совершению коррупционных и иных правонарушений,  
-иные сведения, которые работник МДОУ считает необходимым сообщить  
по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  
иных правонарушений,  
-дата представления уведомления,  
-подпись работника ДОУ.  
 К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся  
документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения  
работника ГБДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений.     
8.   В   течение   трех   рабочих   дней   заведующий   МДОУ   рассматривает  
поступившее  уведомление,  принимает  решение  о  проведении  проверки,  
содержащихся  в  нем  сведений      и  определяет  круг  лиц  и  комплекс  
мероприятий   для   проведения   данной   проверки   в   форме   письменного  
заключения.  
9. 	При 	установлении 	в 	результате 	проверки 	обстоятельств,  
свидетельствующих 	о 	наличии 	признаков 	преступления 	или  
административного 	правонарушения, 	заведующий 	направляет 	копии  
уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры  
или другие государственные органы.  
10.   Уведомление,   письменное   заключение   по   результатам   проверки,  
информация,  поступившая  из  прокуратуры  или  других  государственных  
органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах МДОУ.             





  Приложение №1     	  К Порядку  уведомления заведующего  о ставших  
известными работнику МДОУ в связи  
 с исполнением своих должностных обязанностей   случаях коррупционных и иных правонарушений   для проведения проверки таких сведений,   
а также порядка уведомления заведующего  
 о фактах обращения в целях склонения работника  МДОУ 	к 	совершению 	 	коррупционных  правонарушений  
    


 	Заведующему МДОУ   
Сменовский детский сад   М.М.Артамоновой  



                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ  

Я, ________________________________________________________________  
      Ф.И.О., занимаемая должность  
настоящим уведомляю об обращении ко мне  гр._______________________________________________________________  
Ф.И.О., дата, время, место  
в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных  правонарушений, а именно___________________________________________  
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________  

(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к  работнику ГБДОУ     в     целях     склонения     его     к       совершению     коррупционных      и      иных      правонарушениях, характер обращения)  

Дата, подпись  

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах    обращений      в      целях      склонения      руководителя  муниципального  (дошкольного)   образовательного   учреждения            к         совершению    коррупционных  и иных  правонарушений   «___»______201__г.  №_____,   

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О., должность ответственного лица  






                                                                                    Приложение №2    
 	  К Порядку  уведомления заведующего  о ставших  
известными работнику МДОУ в связи  
 с исполнением своих должностных обязанностей   случаях коррупционных и иных правонарушений   для проведения проверки таких сведений,   
а также порядка уведомления заведующего  
 о фактах обращения в целях склонения работника  МДОУ 	к 	совершению 	 	коррупционных  правонарушений  





                                               ЖУРНАЛ  
учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения    работника   МДОУ            к         совершению         коррупционных   и   иных  правонарушений     






	Порядковый  номер  
уведомления   
	Дата и время  принятия  
уведомления  
	Ф.И.О.  
работника  ДОУ,  подавшего  уведомление  
	Краткое  содержание  уведомления  
	Ф.И.О.  
специалиста,  принявшего  уведомление  
	Подпись  
специалиста,  принявшего  уведомление  
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IopsaoK yBeoMIeHHsi 3aBeAyI0IIero O CTABIINX H3BECTHBLIMH PabOTHHKY
MIOY CmeHoBcKkHi#l qeTCKUi ca/l B CBSI3H € HCIOJHEHHEM CBOHX
JOJIZKHOCTHBLIX 00sI3aHHOCTe cJy4asix KOPPYNUHOHHBIX H HHBIX
npaBoHApyIleH il /s NpoBe/leHNsl IPOBEPKH TAKUX CBeNeHHIl, a TaKKe
nopsiika yBeJAOMJIeHH
3aBe/IyIomero o GpakTax ofpalieHus B LesiX CKIOHeHHs padoTania |
CMeHOBCKHI IeTCKHUH caji K COBePIIEHHI0 KOPPYNUHOHHbIX
NpaBoHAPYIIEeH M

1. Hacrosimii NOpsmoK paspaboTaH B TIOPs/[KE HMCIOJIHEHUS MOMMYHKTa «0»
myHkTa 25 Vkasa Ipesunenta PO or 02.04.2013 Ne309 «O mepax 1o peanusanun
OTHENBbHEIX TIONOXeHHEt @enepanbHoro 3akoHa «O  MPOTHBOAEHCTBHIO
KOpPpYIII[MA» W B COOTBETCTBMH €O cTathed 13.3 DemepaibHOro 3aKoHa OT
25.12.2008 Ne273 — @3 «O npoTUBOAEHCTBHI KOPPYIILIMM) U ONPEIEIAET:

- nmpouenypy ysemomnenus, 3asemyromero MJIOY o craBIIMX H3BECTHBIMU
pabotauky MJIOY B cBs3M C HCIOJHEHHEM CBOMX HOJDKHOCTHBIX obs13aHHOCTEH
Cly4asix KOPPYILHOHHEIX ¥ HHBIX IPaBOHAPYLIEHHUH;

- IepeueHb CBeJeHHI, ColepXKalmxcs B yBefloMeHud pabotnuka MIOY o daxrax
obpalleHuss K HEMy B ILIeJISIX CKIOHEHHMs ero K COBEpIICHHIO KOPPYIMLHOHHBIX 1
WHBIX [IPaBOHAPYIIEHHH;

-TIOPSIIOK PETUCTPALUK YBEJOMIIEHHS;

- IOPSIIOK OpraHM3aliy IIPOBEPKU CBEIEHHUH, CONEPKAIINXCS B yBEIOMIICHUH.

2. Bo Bcex cmydasx obpamenus k pabotHuky I'BJIOY kakux-nubo JHIl B LEMIX
CKIIOHEHHsSI €ro K COBEPLICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX HeHCTBHif, paGOTHUK o00s3aH
yBEIOMHUTE paboToaTels B TOT XKe JIeHb (IIPH HEBO3MOXXHOCTH YBEIOMHUTH B TOT XK
IeHb - Ha CIeIYIOIMil eHb) O JaHHBIX (hakTax obpalleHus, o Gopme, yKasaHHOH B
Tpunoxennu Nel x Hactosemy Iopsaaxy.

3. YBemomiienue opopMisieTcst B MHCbMEHHOM BHJIE B IBYX 9K3EMILLAPax.

IMepBriit sk3emmuap yeemowmuenus pabotauk MJIOY mepenaer 3aBefyloLIEMy
MJIOY, BTOpOH 3K3eMIUISIp YBEIOMJICHHUS, 3aBEPEHHbIN 3aBEIYIOLMM. OCTAETCS Y
paborauka MJIOY B KauecTBe IOATBEPXKICHUS (akrta npeicTaBIeHH
YBEIOMIICHH.

4. Jlna peructpanuu yBenoMileHHH O (akTax oOpamieHun# B LENAX CKIOHEHUS
pabotauka MJIOY K COBEpUICHHIO KOPPYTLMOHHBIX [PaBOHApyIIEHUH BELyLIHHA
OTBETCTBEHHBIH, HANENEHHBIM (QYHKIMIME 110 TPOMMIAKTHKES KOPPYNIHOHHBIX H
MHEIX [paBoHapymieHumi  BemeT «JKypHan ydera yBemowiemumét o dakTax
obpamenuii B Ielsx  CKIOHeHHs — pabotHEka MJIOY K  COBEpILEHHUIO
KOPPYIIMOHHBIX M WHBIX TpaBoHapylieHu# 1o dopme cornacHo IpunoxkeHuro
Ne2 x macrosumemy Ilopsaky, mpe 3ToM ykasauHbld JKypHam momkeH GbiTb




